
附件1
拖欠工程款和农民工工资专项整治工作台帐表

填报单位：                                                 日期：
	序号
	工  作  进  展
	取   得   成   效
	存 在 问 题
	责 任 单 位
	联  系  方  式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填报人：                             联系方式：
附件2

拖欠工程款线索台帐表

填报单位：                                                 日期：
	序号
	项目所在地
	项目

名称
	建设

单位
	施工总承包单位
	项目投资来源
	项目状态
	项目（计划）竣工日期
	问题类型
	拖欠总
金额
（万元）
	已清偿金额（万元）
	未清偿
余（万元）
	未清偿原因
	清偿计划和时间安排
	是否

行政处罚
	是否移送工信部门
	是否移交有权部门
	联系人
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	在建

完工

竣工
	
	拖欠工程进度款

未提供工程款支付担保

拖欠中小企业账款

完工不竣工验收

竣工验收不结算审核
结算审核不支付工程款
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

拖欠农民工工资问题专项整治线索台帐表

填报单位：                                                 日期：

	序号
	县（市、区）
	问题（线索）
	发现问题          (线索)时间
	处置整改情况
	问题   （线索）来源
	办结 状态
	问题（线索）类型

	
	
	
	
	
	
	
	未落实工资保证金制度
	未落实工资专用账户管理制度
	拖欠农民工工资

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	涉及人数（人）
	涉及金额(万元)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4

点题整治“五个常态化”工作落实情况台帐
	      检查内容
	检查重点
	工作进展情况及存在问题

	（一）部署落实常态化
	1.看职能部门是否定期召开会议专题研究“点题整治”工作，“一把手”是否做到“亲自部署、亲自过问、亲自协调、亲自督办”有关“点题整治”工作。
	进展：

存在问题：

	
	2.看职能部门是否围绕整治项目和工作重点，细化工作举措，逐项进行分解，明确责任单位、责任科室、责任人，确保责任到人到岗。
	进展：

存在问题：



	
	3.看职能部门是否对本系统“点题整治”工作进行部署强调，推动指导各县（市、区）整治突出问题，做到既抓本级、又带系统。
	进展：

存在问题：



	（二）宣传引导常态化
	4.看职能部门是否坚持“开门整治”，主动公布监督举报方式，及时做好“点题整治”项目的宣传发布和政策解读。
	进展：

存在问题：

	
	5.看职能部门是否每月利用报纸、微信公众号、网站等广泛宣传整治工作开展情况，是否每半年动态通报阶段性整治成果和执法查处的典型案例。
	进展：

存在问题：

	
	6.看职能部门是否动态收集、及时反馈群众诉求，每月是否通过信访、“e三明”“12345”等多渠道了解群众诉求，帮助群众协调解决困难和问题，建立有关台帐。
	进展：

存在问题：

	（三）调度指导常态化
	7.看职能部门每月是否跟踪督导，全面掌握各县（市、区）、各配合部门工作开展情况，推动全市上下“一盘棋”开展整治。
	进展：

存在问题：

	
	8.看职能部门每月是否对工作进展进行通报点评、指导调度，是否每季度通过联席会、推进会等共同会商解决困难、问题，合力推动整治工作。
	进展：

存在问题：

	
	9.看职能部门每季度是否到一线走访排查、督导检查，发现问题是否精准，督促整改是否到位。 
	进展：

存在问题：

	（四）问题整改常态化
	10.看职能部门是否建立问题清单、整改台账，是否细化措施、明确期限，确保整改到位。
	进展：

存在问题：

	
	11.看职能部门是否及时办理群众留言和投诉举报，群众对办理情况是否满意。
	进展：

存在问题：

	
	12.看职能部门对已整改问题，是否每半年组织开展“回头看”，巩固整改成果。
	进展：

存在问题：

	（五）建章立制常态化
	13.看职能部门是否按照专项整治工作方案层层推进、逐项落实，是否梳理形成“问题（整改）清单、制度清单、成果清单”三项清单。
	进展：

存在问题：

	
	14.看职能部门对个性问题，是否及时整改到位，对共性问题，是否建立机制，堵塞漏洞。
	进展：

存在问题：

	
	15.看职能部门对在整治过程中发现的行业性、普遍性、政策性等问题，是否深入剖析原因，深化改革举措，建立标本兼治的长效机制。
	进展：

存在问题：

	纪检监察组长（签字）：

2022年  月   日




